
 
 

 

 

Die STOAG, Stadtwerke Oberhausen GmbH, als modernes Dienstleistungsunternehmen, befördert 

mit einer Straßenbahnlinie und 37 Buslinien ca. 34,5 Mio. Fahrgäste pro Jahr bei einer 

Linienlänge von 581 km und bietet so einen kundenorientierten, technisch hochwertigen und 

klima-freundlichen Nahverkehr. Für die STOAG suchen wir mit sofortiger  Wirkung einen 
 

 

 

Abteilungsleiter Fahrbetrieb (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben:  

- Planung, Koordination und Sicherstellung der Abläufe im Fahrbetrieb 

-  Verantwortlich für die Dienstplanerstellung und Personaldisposition unter 

betriebswirtschaftlichen Aspekten 

- Betriebliche Grundlagenplanung im Rahmen der Erweiterung des Straßenbahnnetzes 

- Kontakt zur Technischen Aufsichtsbehörde und Bezirksregierung 

- Wahrnehmung der Tätigkeiten nach BO-Kraft  

- Stetige Optimierung und Weiterentwicklung der Organisation und Prozesse unter der Maßgabe 

 von  Zuverlässigkeit,  Sicherheit und Effizienz 

- Führung und Leitung von 360 Mitarbeitenden 

- Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung  

 

Ihr Profil:  

- Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Verkehrswesen, idealerweise mit 

betriebswirtschaftlichem Bezug  

- Einschlägige Berufserfahrung in einem Verkehrsunternehmen  oder einem Verbund  

- Befähigung zur Betriebsleitung BO-Strab bzw. die grundsätzliche Bereitschaft, sich hierfür zu 

 qualifizieren  

- Organisationsvermögen, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz sowie überdurchschnittliche 

 Einsatz und Kooperationsbereitschaft  

- Sicheres und überzeugendes Auftreten in der Öffentlichkeit 

- Erfahrener Umgang mit DV-Systemen  

- Sehr gute Kenntnisse der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben im ÖPNV  

- Ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie Kommunikationsfähigkeit in Wort und 

 Schrift 

 

Die STOAG bietet Ihnen:  

- Leistungsorientierte Vergütung (TV-N  NW) 

- Persönliche Entwicklungsperspektiven in einem wachsenden Unternehmen  

- Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge  

- Hervorragendes Betriebsklima in einem interdisziplinären Team 

- Spannende Aufgaben in flachen Hierarchien 

- Jobticket   

- Familienfreundliche Arbeitszeiten durch FLEX-Zeiten 

- Aktives Gesundheitsmanagement und vieles mehr 

 

Wenn Sie sich für diese Aufgaben interessieren, bitten wir Sie um Zusendung Ihrer 

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des möglichen 

Eintrittstermins an die von uns beauftragte Personalberatung: 

 

 


