
   

 

 
 
 
 
Wir suchen für ein großes Verkehrsunternehmens des ÖPNV in Nordrhein-Westfalen einen  
                   

Bereichsleiter (m/w) 
Personal- und Organisationsentwickler 

 

 
Ihre Aufgaben: 

 Leitung von Personal- und Organisationsentwicklungsprojekten 

 Betreuung von Fachbereichen bei ganzheitlichen Optimierungen 

 Beratung bei Themen zur Aufbauorganisation 

 Betreuung von Prozessmodellierungstools 

 Betreuung von bereichsübergreifenden Prozessen 

 Weiterentwicklung von Standards und Richtlinien 

 Mitarbeit in Teams 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium Betriebswirtschaftslehre/Wirtschaftsingenieurswesen mit dem Schwerpunkt 
Organisation 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position 

 Fundierte Ausbildung im Projektmanagement 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, sicheres Auftreten, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und 
Flexibilität 

 Gute Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 

 Solide Kenntnisse von Tarifverträgen 

 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebsräten 
 

Das Verkehrsunternehmen bietet Ihnen: 

 Spannende Aufgaben in einem hoch motivierten und aufgeschlossenen Team 

 Hervorragendes Betriebsklima, vertrauensvolle und partnerschaftliche Unternehmenskultur, die Vielfalt 
und Weiterbildung fördert 

 Kreative Gestaltungsspielräume für Ihre Ideen und Ihr Engagement sowie kurze Entscheidungswege in einer 
flachen Hierarchie 

 Die Balance zwischen Beruf und Freizeit durch flexible Arbeitszeiten bei einer 38,5 Std.-Woche 

 Betriebliche Zusatzleistungen (Jobticket, Altersvorsorge) 
 
Wenn Sie sich für diese Aufgaben interessieren, bitten wir Sie um Zusendung Ihrer aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen, Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des möglichen Eintrittstermins an: 


